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1. Conceptul procedurii

Procedura are labazd principiul dezvoltdrii profesionale continue qi al colabordrii metodice intre
cadrele didactice. Ea asigurd un cadru coerent qi organi zat pentru desfrqur areaactivitdtrilor
metodice, orientdndu-se spre inovare didactici, partalarea experienfelor profesionale qi
imbunltlfirea continul a calitdlii procesului educafional in IP CEEE.

2. Scopul procedurii operafionale

2.1 Prezenta procedurd reglementeazd modul qi etapele planificdrii qi rcalizdrii activit6lilor
metodice a personalului didactic din cadrul IP CEEE qi are ca scop imbundt d[irea activitdlii
didactico-metodice a cadrelor didactice din institulie.

3. Domeniul de aplicare a procedurii operafionale

3.1 Procedura se aplicd tuturor cadrelor didactice in realizarea valenfelor educative ale
disciplinelor qcolare din cadrul IP CEEE.

4. Documentele de referinfn apficabile activitlfii procedurale

4.1. CODUL EDUCATIEI al Republicii Moldova, COD Nr. 152 din 17-07-2014, cu modificari
ulterioare

4.2. Regulamentelor de atestare a cadrelor didactice din invdfimdntul general, profesional tehnic qi
din cadrul structurilor de asistenld psihopedagogic[, aprobat prin ordinul Ministerului
Educa{iei Culturii ;i Cercetdrii nr. 1091 din 07.10.2020 qi cu modificdrile ulterioare din
30.09.2024 ord. MEC nr. 2335 qi ord nr. 1 574 din 05.09.2025.

.4.3. Regulamentului de atestare a cadrelor de conducere din inv[fdmdntul general, profesional
tehnic aprobat prin ordinul Ministerului Educaliei qi cercetlrii nr.l100 din 30.08.2023 si
modific[rile ulterioare ordinul lTll din 02.10.2025

4.4. Strategiei de dezvoltare a educaliei pentru anii202l-2030,,Educa{ia-2030"

5. Definifii qi abrevieri ale termenilor utitizafi

Procedura de sistem - procedura cu caracter general, aplicabili in IP CEEE, care descrie o
activitate sau un proces ce se desfEgoar6 la nivelul tuturor domeniilor qi a subdiviziunilor.

Procedura operafionali - document care descrie, in mod detaliat qi formalizat, o activitate sau
un proces desftqurat la nivelul unuia sau mai multor domenii de activitate ori subdiviziuni ale
institufiei. Include succesiunea paEilor de urmat, metodele de lucru stabilite, regulile de aplicare,
precum qi atributiile qi responsabilitalile personalului implicat.

Edifia unei proceduri - versiunea iniliald sau actualizatda unei proceduri operafionale, aprobatd
qi distribuitd spre aplicare in institulie.

Revizia unei edifii - procesul de modificare, completare sau eliminare a unor componente din
cadrul unei proceduri operafionale, in scopul actualizdrii qi imbunlfid[iriiacesteia, cu aprobarea qi
difizar ea ul teri o ard c o nform re gul i I or i nterne.



Model de procedurl - document intern care stabileqte formatul standard, structura qi elementele
obligatorii ale procedurilor operafionale utilizate in institulie.

Subdiviziune - componentd structurald a instituliei (catedr6, seclie, comisie etc.) responsabild de
apl icarea qi monit orizarea procedurilor spec ifi ce domeniului siu.

Regulament - ansamblu de norne, instrucfiuni qi dispozilii care definesc cadrul organizatoric Ei
funcfional al instituliei, asigurdnd ordinea, eficienfa qi conformitatea activitdlilor.

Metodologie - totalitatea metodelor, procedeelor qi normelor utilizate in proiectarea, organizarea
qi realizarea activitililor educationale, metodice sau administrative.

Abrevieri ale termenilor:

IP CEEE I.P. Centrul de Excelenla in Energeticd qi Electronicd
PS Procedura de sistem

PO Procedura operationald CEIAC
CEIAC Comisia de evaluare internd qi asigurare a calitalii

SD Secfie Didacticd
SNCS Sistemul National de Credite de Studii

6. Descriere: procedura demareazl la inceputul liecirui an de invifimint

6.1 Fiecare cadru didactic, la inceputul anului de lnviitimAnt, planificd diverse activitiili metodice
care sunt reflectate in Programul individual de activitate al cadrului didactic.

6.2 Programul de individual de activitate al cadrului didactic este examinat la qedinla catedrei gi
aprobat de gefirl catedrei. 

.;

6.3 ActivitArile metodice de amploare sunt incluse in planul catedrei didactice qi planul :,:

managerial al IP CEEE pentru anul de invaldmdnt corespunzator. '

6 .4 La frnele anului de invdfdmdnt, in vederea stabilirii realiztrrii activit2itilor programate, Raportul
de activitate a cadrului didactic este verificat de cdtre qeful catedrei.

6.5 Membrii CEIAC in baza Raportului de activitate a cadrului didactic qi a Portofoliului vor
aprecia activitilile desfHqurate de cadrul didactic pentru stabilirea calificativului acordat acestuia.

7. Responsabiliti(i in derularea procedurii:

Directorul I.P. CEEE 
..r$*

. aprobi prezenta procedurl operalionaltr qi asigur[ aplicarea acesteia la nivel institulional; 1q

. coordoneazi qi monitorizeazi implementarea activitiililor metodice prin intermediul
directorilor adjuncti;

Directorul adjunct pentru instruire i.
. organiz-eazd planificarea qi realizilea activitdlilor metodice Ia nivel institulional;

. asigur6 corelarea planurilor metodice cu obiectivele generale ale instituliei;



' 
ilJ:Lti";:Ltr::vitatea 

metodistilor, a qefilor de catedrd qi a cadrelor didactice

' :j:fflr. 9i consiliere metodologictr pentru imbuntrtiilirea calit{ii procesului instructiv-

Directorul adjunct pentru instruire practicd gi de producere

' coordoneaztr activitiilile metodice orientate spre instruirea practictr qi , formareacompetenlelor profesionale;

o sprijind integrarea activitar,or metodice in procesur de instruire practic. qi stagii;
o participa la evaluarea activit6|ilor metodice ale personalului implicat in formarea practictr.

gefii de catedrtr

' monitorizeazd rcalizarea activitalilor prevazute gi oferi suport cadrelor didactice inimplementarea acestora;

. verificd gi aprobi rapoartele de activitate ale cadrelor didactice;
Metodiqtii

. oferi consultanttr $i suport metodologic cadrelor didactice;

elaborea"i materiale metodice, ghiduri qi instrumente de sprijin;

' ::'ff""ffi;::liere, 
formiri, training, sesiuni de formare tocale qi nafionald, qi schimburi

Cadrele didactice

. planificd qi rcalizeazL activitdlile metodice confccatedrei; EwrrY*o'lrs urcK'slce conronn programului individual gi planului

o participil activ la activit{ile metodice institulionale;

. intocmesc qi prezintii raportul anual de activitate

Comisia de evaluare intemtr qi asigurare a calitafii (CEIAC)
. evalueazi, aplicarea procedurii qi eficienla activit?itilor metodice;
o aralizeazA rapoartele anuale gi formuleazi propuneri de imbuntrt?ifire;

8. Anexi

1n



Anexa I

ANEXA TA PROCEDURA OPERATIONATA PO _ 14

STRATEGIE IMBUNATAITTA OP DEZY OLTARE
METODICE
202s_2028

A ACTIVITATII

'I -i . t ::1!_:1... ... 
;-;t..-; 11r :",

Activitatea metodicd devine un proces sistemic Ei inov ator,orientat spre calitateacompetenfelorprofesionale' adaptabilitate tehnologica qi dezvoltare contin ud apersonalului didactic in contextuldigitalizdrii gi al tranzi[iei verzi.

., ;: i:i1 t,r..,!,!i: 1,,4, :;i t,.,:*l ir.,*_rr-*. ;rf .i_riyFF ii{.:a-rii} 4A.i;i. ii;,,1._ ,.qi,,.;!

' Modernizarea conlinutului metodic prin integrarea competenfelor digitale, verzigi transversale.' Digitalizatea managementului metodic - utilizarea platformelor online pentru planificare simonitori zare. rv'e^ s yr(uurrvclrr 
'

' consolidarea culturii calitalii prin audituri interne qi feedback constructiv.
' Profesi onalizarea contin ud' acadrelor prin micro-certificari Ei programe de formare.
' Promovarea colaborrrii inter-catedre gi a inovdrii didactice.
' Recunoaqterea performanfei prin evenimente qi premii institulionale.

' Transparenfd;i participare activd a cadrelor didactice.
' Digital-first - toate documentele metodice gestionate electronic.
' Fviden[d bazatd,pe dovezi gi indicatori mdsurabili.
' invdlare colaborativd qi mentorat intre colegi.

trlropusc prrntru Clll A(
Domeniu Direcfie strategici Activitlfi principale Indicatori de

rezultatPlanificare
metodicd

actualtzarea
planurilor conform
competentelor 2030

Workshop anual
CEIAC; ghid
metodic actualizat

100% planuri
adaptate

Digitalizare Urearea bazei
digitale de resurse
metodice

Platforml
SharePoint/Google
Drive metodic

Bibliotecd digitala
activd

Comunicare qi
raportare

I Publicarea qi

I actualizarea

I p.*unentd a
I tirtutui cdtre
I 
Centrul metodic,
care se afl6 pe site-
ul instituliei

I Comple tarea

I semestrialda linkului
I plasat la rubrica
| 
,,Centrul metodic,, de
pe site-ul instituliei, 

i

cu activitdtile 
I

realizate (ateliere, 
I

formdri, lecfii 
I

Link activ Ei
actualizat; raportdri
semestriale.



ublice etc.
Programe de
dezvoltare continud

2 sesiunilan cu
certificare

> 80% cadre
instruite

Monitorizare qi
evaluare

Fige digitale de
autoevaluare +

e CEIAC

Audit intern calitate 1 rapoarte
CEIAC/an

Parteneriate externe Colaborare cu firme
qi alte centre de
excelen

Inovafie didacticd

fesor-Inovator"
Gala Excelenfei in I eveniment anual

Perioada

Septembrie
Activitate nrincinal; Responsabili\a
v allcarea planunlor
metodice individuale $i pe
catedre

$efi de catedrd, CEIAC

Februarie rormare protbsionald,
tematicd

Metodigti, formatori
tqvltafiMai - Iunie

I*i. 
-

.bvaluarea anuald a
performarJf ei didacti ce

$efi de catedrd", CEIAC

I Elaborareu rapo.tul.ri -
general de calitate qi
formularea direc{iilor de
perspectivd pentru anul
urmdtor

CEIAC

, .i'';".;:,,t:

' creqterea calitdfii procesului de predare-inv5fare ;i a relevanfei profesionale.
' Creqterea gradului de satisfaclie profesionald a cadrelor didactice.
' consolidarea imaginii IP CEEE ca centru-model de excelenfd metodicr in domeniul energetic ;ielectronic.


